. &W&P%%

£
(C1°srPJ )
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO ESPIRITA CAPA DOS POBRES §
CNPJ 75.158.055/0001-23 Registrado no 10 Oficio de Registro de Titulos e a0
Documentos de Curitiba, sob o numero 1978
Utilidade Publica Estadual: Lei N° 7618 de 23/06/1982
Utilidade Publica Municipal: Lei No 6343/1982 de 13/10/1982

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, DA NATUREZA, DA SEDE E DA DURAGAO

Art. 1° A Associacdo Espirita Capa dos Pobres é uma associagdo civil de natureza
juridica de direito privado, religiosa, cultural, assistencial, beneficente, filantropica, sem
fins lucrativos ou econdmicos, com personalidade juridica propria, fundada em
28/06/1922, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Paragrafo unico: A entidade adota o nome fantasia "CAPA DOS POBRES", sendo
vedada sua alteragao.

Art. 2° A Capa dos Pobres, tem sua sede e foro na rua Desembargador Otavio do
Amaral, 138, Bigorrilho, CEP 80.730-400, Curitiba, Parana e tera prazo indeterminado
de duragéo.

Art. 3° A Associagdo Espirita Capa dos Pobres reger-se-a por este Estatuto Social,
disposigdes legais e normas regimentais, que lhe forem aplicaveis.

CAPITULOII
DOS FINS E DAS FINALIDADES

Art. 4° A CAPA DOS POBRES tem por finalidade:

a) o estudo e a pratica do Espiritismo no seu triplice aspecto: filoséfico, cientifico e
religioso, consoante aos principios de Allan Kardec;

b) a difusdo da doutrina Espirita por todos os meios licitos e compativeis ao seu
alcance;

c) o exercicio das atividades de assisténcia e promog¢ao social, do voluntariado, da
ética, da paz, da cidadania e dos direitos humanos. :
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Art. 5° Para realizacdo das suas finalidades, a CAPA DOS POBRES, desenvolvera
projetos, programas e planos de agéo, para tanto, podera:

® Atender, pelo didlogo fraterno, quem busca orientacdo e escuta, dando-lhe a
oportunidade de expor, livremente, em carater privativo e sigiloso, suas dificuldades e
necessidades, oportunizando suporte emocional e espiritual.

. Promover uma escala regular de palestras publicas, voltadas a disseminagédo do
Evangelho e do Espiritismo, em diversos dias e horarios da semana, abertas a qualquer
pessoa interessada.

. Oferecer grupos de estudo de Espiritismo, com foco nos interessados em
aprofundar conhecimentos na Doutrina Espirita, que encontrem um ambiente confiavel
e convidativo, para o aprendizado.

® Manter equipes especializadas nas atividades de passe, ministrado em
conformidade com os postulados doutrinarios e regimento interno.

o Organizar outros grupos de carater doutrinario, de acordo com o estipulado no
Regimento Interno.

. No &mbito da protegcdo social basica, criar grupos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, com o objetivo de propiciar espagos de encontro, de
motivacéo, de desenvolvimento de potencialidades e capacidades, colaborando para a
sua autonomia social;

. Promover campanhas de arrecadagdo de donativos, tais como, alimentos,
brinquedos, leite em pd, roupas e calgados, para atendimento das necessidades basicas
dos assistidos, devidamente cadastrados pela entidade;

® Angariar donativos em dinheiro, bens e valores para a instituicdo, que a ela
passardo a pertencer, bem como auferir receitas provenientes da comercializagéo de
produtos confeccionados pelos voluntarios e bazar beneficente;

° Criar ou patrocinar cursos com objetivo de proporcionar o aprendizado de um
oficio as pessoas necessitadas;

o Realizar cursos, palestras, aulas e grupos de estudos com objetivo de promover
a integracao, capacitagdo para o trabalho doutrinario e fortalecimento da familia.

® Oportunizar e incentivar a capacitagdo, atualizacdo e qualificagdo dos
voluntarios, visando a atingir o melhor nivel de qualidade nos servigos prestados a
comunidade;

. Distribuicdo de enxovais para recém-nascido, cestas basicas, leite em po, para
maes e familias em situagdo de vulnerabilidade social; dentro do ambito e apoio sdcio
familiar;

o Visitas de acompanhamento social das familias integrantes dos grupos
assistidos; .
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CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6° A Associacao Espirita Capa dos Pobres & formada por um nimero ilimitado de
integrantes, designados ASSOCIADOS, aos quais serdo assegurados os direitos
previstos em Lei e neste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Somente podera ser admitido como ASSOCIADO, a pessoa que
atingiu a maioridade e que se proponha junto a Capa dos Pobres ao estudo, a difusao
e a pratica dos principios da Doutrina Espirita, bem como, no exercicio de atividades
que promovam a assisténcia social, a ética, a paz, a cidadania e os direitos humanos.

Art. 7° O ASSOCIADO nao responde pelas obrigagbes sociais ou pelas dividas
contraidas pela Associagao Espirita Capa dos Pobres, nem mesmo subsidiariamente.

Paragrafo Unico: A exorbitancia de poderes no exercicio das fungées conferidas em
Lei, Estatuto Social e Regimento Interno, implica em responsabilidade pessoal.

Segao |
Da admisséao, do desligamento, e da exclusdo do associado

Art. 8° A admissdo de um novo ASSOCIADO se dara por meio de preenchimento de
proposta de associagdo, que devera ser aprovada por um membro da Diretoria
Executiva e um membro do Conselho de Administragdo da Associagéo.

Paragrafo unico: E intransferivel a qualidade de associado.

Art. 9° O desligamento do ASSOCIADO ocorrera:

| - Por motivo de falecimento, de interdigdo, de doencga ou por sua auséncia, na forma
da lei civil;

Il - Voluntariamente, por requerimento expresso dirigido ao Presidente;

IIl - Quando deixar de pagar a mensalidade por mais de 06 (seis) meses, desde que
notificado previamente e pessoalmente para regularizagéo do débito.

Paragrafo Unico: No caso previsto no inciso Il deste artigo, o desligamento podera ser
decretado por decisdo conjunta do Presidente e do Diretor Financeiro.

Art. 10° A exclusdo do ASSOCIADO ocorre compulsoriamente, por justa causa,
assegurada ampla defesa, reconhecido a existéncia de motivo grave ou quando sua
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conduta moral, associativa ou publica, comprove ser inconveniente aos objetivos da Q, &

L 5o - ok —_ Q& <&
Associagao ou constituir causa de perturbagao ou descrédito para a Associagao ou para Tiga-o8
as suas finalidades.

§1° A exclusdo devera ser decidida pela maioria absoluta dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragéo, em reunido convocada especialmente para
esse fim,

§2° O associado que venha sofrer a sangao de exclusé@o prevista neste artigo, pode
entrar com recurso e pedir reconsideragao, sem efeito suspensivo, no prazo de 30 dias
contados da ciéncia de sua exclusao, que se dara de modo expresso.

§3° O recurso devera ser decidido pela maioria absoluta dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracdo, em reunido convocada especialmente para
esse fim, no prazo maximo de 30 dias.

§4° A decisdo de exclusdo do associado importara na imediata perda de qualquer cargo
ou fungdo em exercicio.

Secao ll
Dos direitos e deveres dos ASSOCIADOS

Art. 11 Sao direitos dos ASSOCIADOS:

| - Votar nas Assembleias Gerais, sendo obrigatério que o associado ja esteja inscrito
no quadro de Associados da Associagao por mais de 1 (um) ano e esteja em dia com o
pagamento das contribuigdes sociais.

Il — Ser votado nas Assembleias Gerais, sendo obrigatério que o associado ja esteja
inscrito no quadro de Associados da Associagao por mais de 2 (dois) anos e esteja em
dia com o pagamento das contribuigdes sociais, bem como tenha efetiva participacao
nas atividades da Associagao.

Il — Participar de cursos e atividades doutrinarias e praticas promovidas pela
Associagao, conforme dispuser o Regimento Interno.

§1° Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que |he tenha
sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no
estatuto.

§2° A convocacao dos 6rgaos deliberativos da associagao far-se-a na forma do estatuto,
garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.
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Art. 12 S3o0 deveres dos ASSOCIADOS:

| - Cumprir e respeitar este Estatuto, o Regimento Interno, os regulamentos e as
deliberacdes da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracdo e da Assembleia
Geral;

Il - Manter o seu cadastro atualizado junto a Secretaria;

Il - Contribuir mensalmente, na forma definida no artigo 13 do presente Estatuto;

IV - Cumprir fielmente os fins da instituicao;

V - Prestar & Associagdo todo o concurso moral e material que estiver a seu alcance;
VI — Atender as convocagdes da Assembleia Geral e de outros drgdos da associagdo
quando, destes, fizer parte.

Secao lll
Da contribuigao financeira

Art. 13 O associado contribuira mensalmente com, no minimo, o valor aprovado pela
Diretoria Executiva em reunido ordinaria anual.

Art. 14 O ASSOCIADO que faltar com o pagamento de sua contribui¢céo financeira
mensal por mais de 6 (seis meses), sera considerado renunciante aos seus direitos e,
como consequéncia, sua inscricdo como ASSOCIADO podera ser cancelada, salvo
quando a Diretoria Executiva conceder novo prazo para a regularizagédo do débito.

CAPITULO IV
DOS COLABORADORES

Art. 15 A Associacdo Espirita Capa dos Pobres manterda um quadro de
COLABORADORES formado por pessoas fisicas que, sem ostentar os direitos dos
associados, queiram prestar trabalho voluntario, na consecucdo dos objetivos e
finalidades da instituicdo, de forma pessoal, continua e com subordinagao juridica as
determinagdes da entidade.

Paragrafo unico: Os colaboradores deverdo agir com comprometimento e
responsabilidade na prestagdo do servigo voluntario, cumprindo fielmente os fins da
instituicdo, as normas estabelecidas no Regimento Interno e na Lei 9.608/98 (Lei do
Voluntariado), sob pena de excluséao.

Art. 16 A admissdo do COLABORADOR para prestar servigo voluntario na CAPA DOS
POBRES, se dara mediante a celebragdo de TERMO DE ADESAOQ fornecido pela
associacgao, entre a associacgao e o prestador do servigo voluntario, o qual constara os
dados cadastrais do voluntario, da associagdo, o objeto e as condicdes para o exercicio
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do trabalho pretendido, em conformidade com a Lei do voluntariado, e comprometendo-
se ao cumprimento do disposto no Estatuto e Regimento Interno da Associagao.

Paragrafo Gnico: O Associado que prestar trabalho voluntario também devera celebrar
termo de adesdo mencionado no caput deste artigo.

Art. 17 O servico voluntario prestado por colaborador ou associado ndo gera vinculo
empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 18 O prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias.

Paragrafo unico: As despesas a serem ressarcidas deverdo estar previamente
autorizadas pelo Presidente ou pela Diretoria Financeira da CAPA DOS POBRES, e o
ressarcimento ocorrera mediante apresentagdo de nota fiscal ou recibo.

Art. 19 O desligamento do COLABORADOR ocorrera hos mesmos termos do art.9° | e
I, deste Estatuto.

Art. 20 A exclusdo do COLABORADOR correra, nos mesmos termos do Art. 10 deste
Estatuto.

Art. 21 Pela exclusdo, saida ou outra forma qualquer de abandono, a nenhum
ASSOCIADO ou COLABORADOR sera licito pleitear ou reclamar direitos ou
indenizagées, sob qualquer titulo, forma ou pretexto, por possuirem, apenas, a condigéo
de trabalhador voluntario, nos termos da Lei 9608/98.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 22 O patrim6nio da Associagdo CAPA DOS POBRES constitui-se de todos os bens
moveis e iméveis que possui ou venha possuir, adquiridos por compra, por doagées de
terceiros ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Art. 23 Os bens imoéveis de propriedade da Associagdo ndo poderdo ser vendidos,
alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte, salvo se a
aprovacao for previamente autorizada pela Assembleia Geral, que delegara poderes a
Diretoria Executiva para sua realizagéo.

Art. 24 Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo nao
poderdo usar a Associacdo ou o seu patriménio como garantia de quaisquer
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compromissos, como fiangas, avais, endossos, ou abonos, ressalvados ou referentes a
operagao relativas a atividade da instituicao autorizadas pela Assembleia Geral.

Art. 25 Constituem fontes de recursos para a manutencéo da Associagéo Espirita CAPA
DOS POBRES:

| - Contribuicdes dos ASSOCIADOS e de COLABORADORES.

Il — Dotagdes e subvengdes eventuais, diretamente da Unido, do Estado e do Municipio,
ou por meio de Orgéos Publicos da administragdo direta e indireta.

Il — Auxilios, contribuicées e subvengdes de entidades publicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras.

IV - Doagdes, patrocinios, auxilios, legados, aluguéis e/ou rendimentos préprios dos
imoveis que possuir.

V - Juros bancérios e rendimentos decorrentes de titulos e participagdes, agdes ou
papéis financeiros e outras receitas de capital.

VI - Promogdes beneficentes.

VIl - Venda de produtos e servigos realizados pela Associagao Espirita CAPA DOS
POBRES, tais como artesanatos, utensilios, moveis, bens oriundos de reciclagens,
doacgdes recebidas e quaisquer outras atividades que proporcionem recursos para o
atendimento de suas finalidades, compativeis com os principios doutrinarios.

VIl — Usufrutos que Ihe forem conferidos.

IX — Receitas provenientes da venda de bens patrimoniais méveis e iméveis.

X - Outras ndo especificadas, desde que n&o contrariem as finalidades e principios da
associagdo.

Paragrafo tnico: A Associagdo somente podera aceitar auxilio, doagéo, contribuigéo
ou subvencgdo, bem como firmar convénios, quando estiverem eles desvinculados de
compromissos que modifiquem o carater espirita da Associagdo, ndo prejudiqguem suas
atividades normais ou sua finalidade, ficando preservada, em qualquer hipétese, a sua
total independéncia administrativa.

Art. 26 A Associacdo podera firmar acordos, convénios e parcerias com outras
organizagdes, inclusive estatais, visando a execugao de todas as finalidades previstas
neste Estatuto e no seu Regimento Interno.

§ 1° Os acordos, convénios e parcerias serdo precedidos da verificagdo de que a
organizagdo possui nivel e orientagdo compativeis com a prestagdo dos servigos a
serem conveniados.

§ 2° Os instrumentos do acordo, do convénio e da parceria consignaréo normas de
controle e fiscalizagdo da ajuda prestada pela Associagao, inclusive a sua automatica
cessacao pelo descumprimento do ajuste.

-
g
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CAPITULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 27 A Associagdo Espirita CAPA DOS POBRES se compromete a aplicar
integralmente, no territério nacional, os recursos recebidos na realizacdo de seus
objetivos sociais, com identificagdo da pessoa fisica responsavel pelo seu cumprimento,
e a nao distribuir lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes, mantenedores,
colaboradores ou associados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Paragrafo unico: Os associados, os colaboradores, os diretores, os conselheiros, os
instituidores, os benfeitores ou equivalentes que fazem parte da Associagdao Espirita
Capa dos Pobres, ndo receberdo remuneragdes, vantagens, dividendos, participagdes
ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelo presente ato
constitutivo.

Art. 28 Os atos que importarem em malversagdo ou dilapidacdo do patrimdnio da
associacdo, acarretardo a destituicdo dos dirigentes e administradores responsaveis,
em qualquer um dos seus niveis, e o ressarcimento pelos danos causados, além das
sangdes penais cabiveis.

Art. 29 O exercicio financeiro coincide com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 30 A gestdo financeira da Associagcdo sera norteada por Orgamento Anual,
elaborado pela Diretoria Executiva nos prazos e termos estabelecidos no Regimento
Interno e aprovado pelo Conselho de Administragdo, contendo previsédo detalhada de
receitas e despesas, destacando inclusive os recursos abrangidos por Termos de
Parceria e os recursos de origem publica / governamental.

Paragrafo Unico. A alteragdo do Orgamento Anual, no decorrer do exercicio, devera
ser precedida de autorizagdo do Conselho de Administragéo, conforme procedimento
previsto no Regimento Interno.

Art. 31 O pagamento e quitagcao das despesas da Associagdo sera de responsabilidade
do Diretor Financeiro, desde que estejam em conformidade com o Orgamento Anual da
Associacdo ou expressamente autorizadas pelo Conselho de Administragéo,
respeitando o seu valor de algada financeira e aprovacao, e procedimentos previstos no

Regimento Interno.

Paragrafo tnico: Todos os documentos, fisico ou eletrénico, que representem valor e
toda movimentagao financeira, especialmente transferéncias, depositos, aplicagbes e
2° QFICIO I '
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retiradas em estabelecimentos bancarios, deverdo ser assinados e aprovados pelo
presidente em conjunto com o diretor financeiro de acordo com as algadas
estabelecidas.

Art. 32 A prestacdo de contas da Instituicdo observara as seguintes normas

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz (inclusive site ou mural da associagdo), no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de qualquer cidadao.

Il - A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, e da aplicagdo de eventuais recursos que sejam objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto no respectivo regulamento.

IV - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 33 A prestacdo de contas anual e o relatério das atividades serdo apresentadas
pela Diretoria Executiva ao Conselho de Administragdo, até 90 dias apds o
encerramento do exercicio financeiro, cabendo ao Conselho de Administragdo aprova-
las, em reunido extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Apés a aprovacao,
as contas deverdo ser publicadas em edital visivel na sua sede social e no site da
instituicdo.

Art. 34 Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controles internos definidos neste
Estatuto, a Associagao Espirita CAPA DOS POBRES, visando a transparéncia e o
controle social, divulgara no seu site, na internet e em locais visiveis na sua sede social,
copia do estatuto social atualizado da entidade; relagcdo nominal atualizada dos
dirigentes e membros dos conselhos e relagao de todas as parcerias celebradas com a
administracao publica.

Paragrafo Unico. As informacoes de que tratam este artigo deverao incluir, no minimo:

| - Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
administracado publica responsavel.

Il - Nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB.
Il - Descrigcdo do objeto da parceria. ’

IV - Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso.
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V - Situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data previst
para a sua apresentagao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e
o resultado conclusivo.

VI - Quando vinculados a execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor
total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus integrantes
desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio, conforme
determinacao legal.

Art. 35 A associagdo mantera em seu arquivo os documentos originais (fisicos ou
digitais) que compde a sua prestagao de contas anual correspondente a cada exercicio
financeiro, de acordo com o prazo prescricional da obrigagao.

CAPITULO VII
DA GOVERNANCA

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 36 A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Associacdo Espirita CAPA DOS
POBRES, constituida pelos ASSOCIADOS no uso e gozo de seus direitos.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada a cada 03 (trés) anos, nos termos
deste Estatuto, para eleicdo da Presidéncia e Vice-Presidéncia da Diretoria Executiva e
o Conselho de Administragéo, no més de agosto.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria pode ser convocada pelo Presidente, pela
maioria absoluta do Conselho de Administragédo ou por 1/5 (um quinto) dos associados,
quites com as suas mensalidades, para tratar de qualquer assunto, sempre que haja
necessidade.

Art. 37 Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — Eleger 11 (onze) associados que poderdo compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia
da Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo, dentre os ASSOCIADOS que
preencham as disposicoes do Art. 11, inciso Il, do presente Estatuto Social.

Il - Aprovar a alteracao do presente Estatuto.

Il - Tratar de qualquer outro assunto constante na ordem do dia.

IV — Destituir administradores, se for reconhecida a existéncia de motivos graves, nos

termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e IV é exigido
deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para este fim e voto concorde de
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dois tercos dos presentes na reunido, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda
convocagdo, com qualquer numero de associados presentes.

Art. 38 A Assembleia Geral podera funcionar em primeira convocagdo com a maioria
absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda convocagao, com qualquer
numero de associados presentes, deliberando por maioria.

§ 1° A convocacgdo da Assembleia Geral devera ser feita por edital, afixado na sede
social e amplamente divulgado através dos canais de comunicagao da associagao, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contendo a pauta dos assuntos sobre os quais
devera deliberar.

§ 2° Apurada a presenga de numero legal para instalagdo da Assembleia Geral, o
Presidente da Associagao ou seu substituto dara inicio aos trabalhos, presidindo-os,
ressalvados os casos do inciso | do artigo 37, oportunidade em que passara a diregao
ao presidente escolhido pelo plenario.

§ 3° As assembleias gerais poderao ser realizadas por meio eletrdnico, respeitados os
direitos previstos de participagéo e de manifestagéo dos associados.

Secao ll
Das Eleigoes

Art. 39 A eleicdo dos associados que irdo compor a Presidéncia e Vice-Presidéncia da
Diretoria Executiva e o Conselho de Administragédo sera realizada no més de agosto,
observados os procedimentos prévios estabelecidos no Regimento Interno e na
seguinte forma:

| - Convocada a Assembleia Geral serdo escolhidos dois membros para auxiliar a
eleicao;

Il - Nao sera permitido o voto por procuragao;

Il - Somente podera votar e ser votado, o associado que preencher as condigoes
dispostas no artigo 11, deste Estatuto Social;

IV - Apurados os votos e resolvidas as impugnacdes, se houver, o Presidente da mesa
formara uma lista com os 11 (onze) associados mais votados e uma lista de suplentes
constando do 12° ao 20° associados mais votados. Os 11 (onze) associados mais
votados se reunirdo, no prazo de 10 (dez) dias, para eleigdo, dentre os seus membros,
do Presidente da Associagdo e formagdo do Conselho de Administragédo.

V — Na data da reunido, o primeiro ato sera a eleicdo do Presidente da Associacao e,
em seguida, este indicara, também dentre os 11 membros mais votados, seu Vice-
Presidente.
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VI — Apés a eleicdo do Presidente e a indicagdo do Vice-Presidente, sera realizada a
/TIBA -

formacédo do Conselho de Administracédo pelos 5 (cinco) membros mais votados pela
Assembleia Geral, os quais tomarao posse no mesmo ato.

VIl - Caso o Presidente e Vice-Presidente eleitos estejam dentre os 5 (cinco) associados
mais votados, integrardo o Conselho de Administragédo o 6° e/ou 7° mais votados. Os
demais membros mais votados, até o 11° (décimo primeiro) integraréo o topo da lista de
suplentes.

Secao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 40 A Associacao sera administrada pela Diretoria Executiva composta por 7 (sete)
membros, dentre eles o Presidente e Vice-Presidente eleitos de forma indireta pela
Assembleia Geral (Art. 37, 1) e escolhidos na forma do artigo 39, IV e V, além dos 5
(cinco) diretores de departamentos que serdo indicados pelo Presidente, dentre os
inscritos no quadro de Associados por mais de 2 (dois) anos e que estejam em dia com
o pagamento das contribuigdes sociais, bem como tenham efetiva participagdo nas
atividades da Associagdo, com as seguintes atribuigdes:

| — Diretor Administrativo

Il - Diretor Financeiro

lIl - Diretor Doutrinario

IV - Diretor de Agao Social

V - Diretor de Infancia e Juventude

§ 1° Os nomes indicados pelo Presidente para compor a Diretoria Executiva deverao
ser submetidos a aprovagdo do Conselho de Administragdo na reunido trimestral
subsequente a indicagéo.

§2° O Regimento Interno estabelecera a competéncia de cada um dos Diretores de
Departamento.

§ 3° No caso de vacancia do cargo de Presidente, o0 mesmo sera assumido pelo Vice-
Presidente.

§4° No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, o mesmo sera preenchido por
escolha do Presidente, dentre a lista de suplentes eleitos pela Assembleia Geral (art.
39, VII).

§5° No caso de vacancia de um dos cargos disposto nos incisos | a V deste artigo, o
mesmo sera preenchido por indicacdo do Presidente, dentre os inscritos no quadro de
Associados por mais de 2 (dois) anos e que estejam em dia com o pagamento das
contribuicbes sociais, bem como tenham efetiva participacdo nas atividades da
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Associacdo. O nome indicado pelo presidente devera ser submetido & aprovagao do
Conselho de Administragao na reunido trimestral subsequente a indicagao.

§6° As decisdes da Diretoria Executiva se dardo pela maioria dos votos.

§7° Fica vedado qualquer grau de parentesco entre membros do Conselho de
Administracdo e o Presidente da Diretoria Executiva.

§8° Caso o Presidente indigue um membro do Conselho de Administragéo para compor
a Diretoria Executiva, este devera renunciar ao cargo no Conselho de Administragéo e
a sua substituicao obedecera a lista de suplentes conforme Art. 39, VII.

Art. 41 Compete a Diretoria Executiva:

| - Dirigir e administrar a Associagdo, de acordo com as disposi¢cdes estatutarias e
regimentais.

Il - Desenvolver o programa de atividades da Associagao.

Il - Estabelecer os regulamentos internos, as medida administrativas e propor a
alteragéo do Regimento Interno.

IV - Fixar o valor da mensalidade a ser paga pelos associados.

V- Elaborar balancetes financeiros trimestrais e balan¢o anual e submete-los ao
Conselho de Administracao

VI - Propor reforma do Estatuto Social submetendo-a a Assembleia Geral.

VIl — Elaborar o orgamento anual e encaminhar para aprovagdo do Conselho de
Administragao.

VIl — Propor a alteragdo do orgamento anual, no decorrer do exercicio, nos casos
previstos no Regimento Interno, para aprovacao do Conselho de Administracéo.

IX — Decidir, em conjunto com o Conselho de Administragédo, a respeito da exclusdo de
associados que se enquadrarem no disposto no Art. 10, §1°, do presente Estatuto
Social.

X - Aprovar por proposigao do Presidente a criagdo e extingdo de Subdepartamentos,
bem como o nome dos respectivos coordenadores, sugeridos pelo Presidente dentre os
inscritos no quadro de Associados da Associagao por mais de 2 (dois) anos e que
estejam em dia com o pagamento das contribuigdes sociais, bem como tenham efetiva
participacdo nas atividades da Associagéo.

Xl — Convocar assembleia geral para destituir membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho de Administracéo, se for reconhecida a existéncia de motivos graves ou que
ensejem a perda do mandato, nos termos do artigo 48 deste Estatuto;

§ 1° A Diretoria Executiva, se reunira trimestralmente em conjunto com o Conselho de
Administragdo, mediante convocagéo prévia de 10 dias.
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§2° A exorbitadncia de poderes no exercicio das fungdes conferidas pela Lei, Estatuto
Social e Regimento Interno, implica em responsabilidade pessoal do dirigente.

Art. 42- Compete ao Presidente:

| - Representar a Associagao ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.
Il - Coordenar todas as atividades da Associagdo, cumprindo e fazendo cumprir o
Estatuto e demais normas.

Il - Presidir as reunides da Diretoria Executiva e convocar as Assembleias Gerais para
reunides ordinarias e extraordindrias previstas neste Estatuto Social.

IV - Assinar com o Diretor Administrativo a documentagéo da Associagao e com o Diretor
Financeiro os documentos que representem valor e as movimentagées bancarias a que
se referem o artigo 31 paragrafo unico.

V - Providenciar a execugdo de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis
as atividades normais da instituicao.

VI - Organizar a representacdo da Associagdo junto ao orgdo de unificagdo do
Movimento Espirita Paranaense.

VII - Firmar compromissos, contratos, ou outros atos de carater econémico ou financeiro,
com prévia autorizagdo do Conselho de Administragdo, se o valor exceder a algada
estabelecida no Regimento Intemo.

VIII - Dirigir a arrecadagéo da receita e a aplicagdo da despesa ordinaria, solicitando
autorizacdo do Conselho de Administracdo para as despesas extraordinarias.

IX - Admitir e demitir empregados.

X - Apresentar, trimestralmente, os balancetes para apreciagdo do Conselho de
Administragao.

X| — Indicar ap6s as eleigoes, dentre os eleitos, os Diretores que comporao a Diretoria
Executiva e que assumirdo seus cargos.

XIl — Em conjunto com o Diretor Administrativo, & responsavel pela manutengéo da
imagem institucional da Capa, pela concessao de entrevistas, pelo contato com a
imprensa e pela redagao de notas, noticias, avisos e esclarecimentos que tenham como
destino as midias de comunicagado de massa.

XIll — Buscar, juntamente com o Diretor Doutrinario, a integracdo com as atividades e
movimentos propostos pelo movimento federativo espirita, viabilizando a participagao
dos colaboradores da Capa em eventos e encontros regionais, com vistas a troca de
experiéncias vivenciadas e ao aprimoramento das praticas pedagdgicas.

XIV - Coordenar as atividades de divulgagédo, comunicagéo e relacionamento com a
comunidade e com o movimento espirita, utilizando os diversos canais disponiveis para
o duplo objetivo de informar e interagir, ou seja, fomentar a comunicacéo tanto da Capa

para o publico quanto do publico para a Capa.

§1° O Regimento Interno podera estabelecer outras competéncias e atribuicbes ao
Presidente, além das previstas neste Estatuto.
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§2° Em caso de impedimento eventual, o Presidente sera substituido, temporariamente,
pelo Vice-Presidente.

§3 Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcées,
substituindo-o0 nos impedimentos eventuais temporariamente, e em caso de vacancia
ou impedimento assumir o cargo de Presidente e suas atribuicdes até o final do
mandato;
Secgao IV
Do Conselho de Administragao

Art. 43 O Conselho de Administragdo é 6rgdo com poder de fiscalizagdo e controle da
Associagao, e atribuigdo deliberativa, nos casos previstos neste Estatuto, cabendo-lhe
zelar pela idoneidade e eficacia da gestao e dos gestores, primando pelos principios de
transparéncia e prestagao de contas.

Art. 44 O Conselho de Administragao sera formado pelos 5 (cinco) membros eleitos pela
Assembleia Geral e que ndo integrardo a Diretoria Executiva, observada a vedacéo
estabelecida no paragrafo 7° do artigo 40 deste Estatuto.

Art. 45 Em caso de vacancia no Conselho de Administragéo, assumira o primeiro eleito,
consoante a lista de suplentes na ordem de classificacdo da elei¢cdo realizada pela
Assembleia Geral, com o direito de permanéncia no cargo pelo periodo restante.

Art. 46 Compete ao Conselho de Administragéo:

| - Eleger um secretario executivo para diregao de seus trabalhos

Il - Aprovar os balancetes financeiros trimestrais e o balango anual.

Il - Impugnar as contas quando necessario.

IV - Reunir-se trimestralmente ou quando julgar conveniente.

V - Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Associagao.

VI - Solicitar a Diretoria Executiva as informagbes que julgar conveniente ao
desempenho de suas fungdes.

VII - Decidir sobre recursos contra decisdes da Diretoria Executiva.

VIl — Aprovar o orgamento anual elaborado pela Diretoria Executiva, bem como
eventual alteracdo do orgamento anual, no decorrer do exercicio, por solicitagao
fundamentada da Diretoria Executiva.

IX — Aprovar a proposta de alteragdo do Regimento Interno encaminhada pela Diretoria
Executiva.

X — Aprovar a proposta da Diretoria Executiva para destituicio dé membros
da Associacdo que se enquadrarem no disposto no Art. 10 do presente Estatuto Social.
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Xl - Convocar assembleia geral para destituir membros da Diretoria Executiva ou d O(/,P &
L . o ) /Tiga - o8

Conselho de Administragdo, se for reconhecida a existéncia de motivos graves ou que

ensejem a perda do mandato, nos termos do artigo 48 deste Estatuto;

Xll - Resolver os casos omissos deste Estatuto ad referendum da Assembleia Geral.

XIlI - Propor reforma do Estatuto Social submetendo-a a Assembleia Geral.

Paragrafo unico: O Conselho de Administracdo, se reunird trimestralmente em
conjunto com a Diretoria Executiva.

SegaoV
Do Mandato

Art. 47 O mandato dos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria Executiva
é de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos uma Unica vez para 0 mesmo cargo.

Paragrafo tnico: Todos os mandatos se iniciam em 01 de setembro e se encerram 3
(trés) anos depois, em 31 de agosto.

Art. 48 Importa na perda do mandato eletivo, quando o mandatario:

| - Nao assumir dentro do prazo marcado, o cargo ou fungédo para o qual tenha sido
eleito ou designado.

Il - Ndo comparecer, sem justificativa por escrito, a trés reunides consecutivas.

Il - Patrocinar direta ou indiretamente, causa contra a Federacdo Espirita do Parana ou
entidades que lhe sejam federadas.

IV - Estiver, por fato evidente, em flagrante contradigéo aos interesses do Espiritismo.
V - Por justa causa, assegurada ampla defesa, reconhecido a existéncia de motivo
grave.

Art. 49 Extingue-se o mandato:

| - Por concluséo do prazo
Il - Pela renuncia
Il — Pela morte do titular

Art. 50 Todos os membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao, ao
tomar posse, prestardo compromisso de bem servir, de acordo com as exigéncias deste
Estatuto, bem como de prestar servigos voluntarios, conforme Lei 9608 de 18/02/1998.

.

Pagina 16 de 18 %



CAPiTULO VIII
DA UNIFICAGAO

Art. 51 A Associacao Espirita Capa dos Pobres é filiada a Federagao Espirita do Parana,
esta vinculada a respectiva Unido Regional Espirita e participara, por meio do seu
representante legal, do respectivo Conselho Regional Espirita.

CAPITULO IX
EXTINCAO DA ASSOCIAGAO

Art. 52 No caso de dissolugdo da ASSOCIAGCAQ ESPIRITA CAPA DOS POBRES, por
falta absoluta de meios para continuar funcionando, por sentenga judicial irrecorrivel ou
por deliberacdo de mais de dois tercos dos associados em Assembleia Geral, o
respectivo patrimdnio liquido sera transferido para a FEDERACAO ESPIRITA DO
PARANA - FEP, pessoa juridica de igual natureza que tem a mesma finalidade e objetivo
social, e preenche todos os requisitos das Leis 9.790/99 e Art. 33, inciso lll, da Lei
13.019/14.

Paragrafo unico: Na dissolugdo e liquidacdo nao cabera qualquer restituicdo aos
associados das contribuicdes que tiverem prestado ao patriménio da associagao.

Art. 53 Na hipotese de a Instituicdo obter e, posteriormente, perder a qualificagcdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Conforme o art. 4°, inciso V, da
Lei 9.790/99).

CAPITULO X
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 Nao sera permitido aos associados, departamentos, 6rgdos e congéneres, sua
representacdo por meio de Procuradores, para o exercicio de quaisquer de suas
atribuices.

Art. 55 E vedado o exercicio, nas dependéncias da Associa¢éo ou nas suas promogoes,
de quaisquer praticas que contrariem a orientagéo doutrindria espirita.

.

Art. 56 Devera ser reverenciada a memoria daqueles vultos que contribuiram, com suas
obras, para a formagao e grandeza da Doutrina Espirita e da Associagao Espirita Capa

Pagina 17 de 18




dos Pobres e, bem assim, os fatos e datas de relevante significado para o progresso
espiritual da humanidade.

Art. 57 O presente Estatuto podera ser reformado em parte ou no todo conforme art.
37, ll, deste Estatuto, sendo inalteravel a natureza espirita da entidade, suas finalidades
e sua destinagdo patrimonial, sob pena de nulidade absoluta.

Art. 58 O presente Estatuto Social, revoga e substitui no que couber, o anterior em
vigéncia, elaborado e aprovado em 06/08/2016, e, registrado no 10 Registro Civil de
Pessoa Juridica, microfilme sob o n® 1.113.620, averbado a margem do numero de
ordem 1.978, livro A, Curitiba/PR, em 18/08/2016.

Este Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
02 de agosto de 2025, e, entra em vigor 01/08/2026.

Curitiba, 02 de agosto de 2025.

Elle squetti Rgsmary W
Presidente da Assembleia Geral “Secretaria
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